
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
เร่ือง  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ 
ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 

-------------------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา เรื่อง ก าหนดกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 
และด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา (ก.อบต.จังหวัดสงขลา) ในการ
ประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ จึงก าหนดส่วนราชการ 
การแบ่งส่วนราชการภายใน การก าหนดอ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

 1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล        
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน       
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก   สตรี    ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส   งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล        
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งงานภายใน  ดังนี้ 
 1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น  
การติดต่อ นัดหมาย จัดงานรับรองต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับประชุม ท ารายงานการประชุม  
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ งานการเลือกตั้ง งาน
ประชาสัมพันธ์ งานรัฐพิธี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ แบ่งส่วนงานภายในฝุายบริหารงานทั่วไป   
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ออกเป็น 9 งาน ดังนี้ 
  1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  

  1.1.2 งานนิติการ    
  1.1.3 งานกิจการสภา  
  1.1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
  1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  1.1.6 งานงบประมาณ   
  1.1.7 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
  1.1.8 งานสวัสดิการสังคม   

  1.1.9 งานการเจ้าหน้าที่ 
   

 2.  กองคลัง 
 มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี     
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย โดยกองคลัง  แบ่งงานภายใน  ดังนี้ 

 2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชี  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนงานภายในฝุายการเงินและบัญชี 
ออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

  2.1.1  งานการเงินและบัญชี   
  2.1.2  งานบริหารงานทั่วไป  
  2.1.3  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   
  2.1.4  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  
 

     2.2  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งาน
การจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนงานภายในฝุายพัสดุและทรัพย์สิน ออกเป็น 1 งาน ดังนี้ 

  2.2.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน    
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 3.  กองช่าง 
              มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน
จัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ      ส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประปา งานเกี่ยวกับงานช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล และสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือและสนับสนุน                 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย     

 กองช่าง  แบ่งงานภายใน  ดังนี้ 

 3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่เกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟส่องสว่าง งานปรับปรุงภูมิทัศน์ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนงานภายในฝุายแบบ
แผนและก่อสร้าง ออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 

  3.1.1  งานบริหารงานทั่วไป  
  3.1.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง   
  3.1.3  งานควบคุมอาคาร   
  3.1.4  งานผังเมือง  
  3.1.5  งานสาธารณูปโภค         

      
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้าน

สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่ อ งานสุขาภิบาล  
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้าน
สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ     
อาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งาน
บริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล   งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 

/ชีวิตเด็ก… 
 
 

 



 
-4- 

 
ชีวิตเด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ   และผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัดการ
ติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งาน
ส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งาน
รณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูา
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและ
สารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับ   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  แบ่งงานภายใน ดังนี้ 
4.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การวางแผนงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
สุขภาพ การสาธารณสุข และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนงานภายในฝุายบริหารงาน
สาธารณสุข ออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 

  4.1.1 งานป้องกันและควบคุมโรค   
 4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ  

 4.1.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม          
 4.1.4 งานบริหารงานทั่วไป   

    4.1.5 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีอ านาจหน้ าที่ รับผิดชอบเกี่ ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและ
กองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบ่งงานภายใน ดังนี้ 
 5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งาน

พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนงานภายในฝุายบริหารการศึกษาออกเป็น 7 งาน ดังนี้
  

   
                   /5.1.1 งานบริหาร... 
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  5.1.1 งานแผนงานและโครงการ 

  5.1.2 งานบริหารการศึกษา  
  5.1.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัศยาศัย  
  5.1.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   
  5.1.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
  5.1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  5.1.7 งานบริหารงานทั่วไป 
 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
            

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่ 5  เดือนเมษายน พ.ศ.2564 
 

 
    
                     (นายจรัญ  คชคีรีเดชไกร) 

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


