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  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๓) 
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนนั้น  และเพ่ือให้
การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ เป็นแผนอัตราก าลัง 
๓ ป ีที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา (ก.อบต.จ.
สงขลา) ตรวจสอบการก าหนดอัตราก าลัง ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้เหมาะสม 
ต่อไป 
 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและเพ่ือการสรรหา  เลือกสรรพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอ านาจหน้าที่อย่าง                  
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจน าไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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