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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองเปียะ จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  จึง
จ าเป็นต้อง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับ
แผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเปียะ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดตั้งกองสาธารณสุข
และสิ ่งแวดล้อมขึ ้นมาใหม่ เ พื ่อรองรับภารกิจงานด้านสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อมที ่เ พิ ่มขึ ้น และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเพื่อท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีต่อไป  

    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1/2561) ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
   

 1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  มีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้ถูกต้อง ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  ที ่มีการเปลี่ยนแปลงการ
ก าหนดต าแหน่ง  และโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 – 2563 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 

 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  มีการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้าง
พนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.3  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  มีการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
การจัดอัตราก าลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
   ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
   ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 2.7 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.8  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ สามารถการวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้เกิดการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกประเภทต าแหน่งที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างด ี

๒.9  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 

2.10 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ เป็นประธานคณะท างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านัก
ปลัด อบต.  ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง และผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป็นคณะท างาน และมีนักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561-2563)  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะบรรลุตามภารกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไรหากที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต
ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วน
ไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

  ๓.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสงขลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดย
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

  ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน   
ร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

  3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

             3.5.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ป ี
จ้าง 4 ปี 
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            3.5.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งจะเกษียณอายุ เป็นต้น 

             3.5.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบภามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

      3.6 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆกระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายกันได้ 

  ๓.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  3.8 ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง  เพ่ือให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถน า
บริการที่มีคุณภาพท่ีดีสู่ประชาชน 

  3.9 ให้บุคลากรเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน และความเชื่อถือแก่
ประชาชน 
   3.10 ส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาและปฏิบัติตาม
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 
    การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
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    การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะ
เพ่ิม/ลดลง 
 
 
 
 
สภาพทั่วไปและสภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม 

ที่ตั้ง  ขนาดพื้นที่และอาณาเขต 
 ต าบลคลองเปียะเป็น 1 ใน 14 ต าบลของอ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  มีขนาดเนื้อท่ี  41.60  
ตารางกิโลเมตร  หรือคิดเป็น  26,000  ไร่ โดยประมาณ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอจะนะ  มีอาณา
เขตติดต่อกับต าบลและอ าเภอใกล้เคียงดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลจะโหนง  อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต าบลนาหว้า  อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลตลิ่งชัน  อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อ าเภอนาหม่อม  จังหวัดสงขลา 
 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ทางทิศใต้และทิศตะวันตกบางส่วนเป็นภูเขาและเทือกเขา  ซ่ึงมีความลาดชัน
มากกว่า 30  เปอร์เซ็นต์  ได้แก่ เขาเหรง  มีความสูง  571 เมตร  ควนลองเภา มีความสูง 168 เมตร         
ควนหัวช้าง  มีความสูง  100  เมตร และควนเขาไหม้ 
  ส่วนสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบเรียบ มีความลาดชันน้อยกว่า 2 เปอร์เซ็นต์  มีคลองนา
ทับไหลผ่านทางทิศตะวันออกของต าบล 
 เขตการปกครอง 
  ต าบลคลองเปียะแบ่งเขตการปกครองในระดับหมู่บ้านเป็น 11 หมู่บ้าน  ซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะเต็มพ้ืนที่ทั้ง  11  หมู่บ้าน   ดังนี้ 
  หมู่ที่  1  บ้านป่าพลู     
  หมู่ที่  2  บ้านควนมีด    
  หมู่ที่  3  บ้านป่ายาง    
  หมู่ที่  4  บ้านช่องเขา    
  หมู่ที่  5  บ้านในเมือง    
  หมู่ที่  6  บ้านควนหัวช้าง    
  หมู่ที่  7  บ้านไทรขึง    
  หมู่ที่  8  บ้านศาลาน้ า    

๔.  สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
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  หมู่ที่  9  บ้านแซะ  
  หมู่ที่  10  บ้านชายนา    

หมู่ที่  11  บ้านใหม่ผาสุก 
 

จ านวนประชากรในพื้นที่มีท้ังสิ้น 5,471 คน  มีจ านวนครัวเรือน จ านวน 1,642 ครัวเรือน  โดยแยก
เป็นจ านวนประชากรในแต่ละหมู่บ้านได้ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร ชาย หญิง จ านวนครัวเรือน 
1 บ้านป่าพลู 741 361 380 242 
2 บ้านควนมีด 703 327 376 282 
3 บ้านป่ายาง 447 219 228 117 
4 บ้านช่องเขา 152 79 73 43 
5 บ้านในเมือง 419 207 212 125 
6 บ้านควนหัวช้าง 563 270 293 116 
7 บ้านไทรขึง 636 302 334 169 
8 บ้านศาลาน้ า 478 227 251 132 
9 บ้านแซะ 312 143 169 105 

10 บ้านชายนา 375 186 189 107 
11 บ้านใหม่ผาสุข 645 303 342 204 

รวม 5,471 2,624 2,847 1,642 
 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนอ าเภอจะนะ  ณ  วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 

   การประกอบอาชีพ 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งมีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายควบคู่กันไป  อาชีพ
รองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง  ซึ่งเป็นการรับจ้างท าการเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  นอกจากนี้ยังมีการประกอบ
อาชีพค้าขายและรับราชการบ้างเล็กน้อย 

การศึกษา 
 ต าบลคลองเปียะมีโรงเรียนที่เปดดสอนในระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6)  จ านวน  3  แห่ง  สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอจะนะ   ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนชุมชนวัดควนมีด ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  2  บ้านควนมีด 
 2.  โรงเรียนวัดช่องเขา  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  บ้านช่องเขา 
 3.  โรงเรียนบ้านควนหัวช้าง ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  6  บ้านควนหัวช้าง 

นอกจากนี้ต าบลคลองเปียะยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  2  แห่ง  ซึ่งอยู่ในความดูแลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนมีด   ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  2  บ้านควนมีด 

2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องเขา   ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  บ้านช่องเขา 
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    สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนที่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  82  ของจ านวนประชากรทั้งต าบล 
ส่วนอีกร้อยละ 18 ของจ านวนประชากรทั้งต าบลนับถือศาสนาอิสลาม   และมีสถานที่ทางศาสนาดังนี้ 
 
 ศาสนาพุทธ 
 1.  วัดทุ่งแนะ  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่    1  บ้านป่าพลู 
 2.  วัดควนมิตร  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่    2  บ้านควนมีด 
 3.  วัดธนะสุขาราม ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  11  บ้านใหม่ผาสุข 
 4.  วัดช่องเขา  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่    4  บ้านช่องเขา 
 5.  ส านักสงฆ์ทุ่งโต้ ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  10  บ้านชายนา 
 ศาสนาอิสลาม 
 1.  มัสยิดบ้านป่าพลู        ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  1  บ้านป่าพลู 
 2.  มัสยิดบ้านควนหัวช้าง        ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  6  บ้านควนหัวช้าง 
 3.  บาลาเซาะบ้านควนหัวช้าง       ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  6  บ้านควนหัวช้าง 
 4.  บาลาเซาะปอเนาะบ้านใหม่ผาสุข      ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  11  บ้านใหม่ผาสุข   

     การสาธารณสุข 
 ในต าบลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  2  แห่ง  ให้บริการค าแนะน าด้านสุขภาพ
อนามัย  การวางแผนครอบครัวและการตรวจรักษาโรคแก่ประชาชนโดยทั่วไป  คือ 
 1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองเปียะ  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  2  บ้านควนมีด  
 2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช่องเขา ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  4  บ้านช่องเขา 

โดยในพื้นท่ีต าบลคลองเปียะได้มีการจัดตั้งศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ครบทุกหมู่บ้านแล้ว  และ
นอกจากนี้ประชาชนยังสามารถไปใช้บริการที่โรงพยาบาลอ าเภอจะนะ  ซึ่งมีความสะดวกในการเดินทาง  และ
โรงพยาบาลนาหม่อม  ซึ่งเป็นอ าเภอที่มีเขตแดนติดต่อกับอ าเภอจะนะ 

   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ต าบลคลองเปียะอยู่ในเขตพ้ืนที่การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของ
สถานีต ารวจภูธรต าบลควนมีด ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลจะโหนงและยังมีการจัดตั้งเจ้าหน้าที่อาสาสมัครต ารวจ
ต าบล  การจัดชุดเวรยามประจ าหมู่บ้านจากอาสาสมัครต่างๆ  คอยสอดส่องตรวจตราดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่อีกด้วย 

   การคมนาคม 
 การคมนาคมของต าบลคลองเปียะเป็นการคมนาคมโดยใช้เส้นทางรถยนต์และทางรถไฟ ซึ่งถนนส่วน
ใหญ่มีสภาพการใช้งานที่ดี มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 43 ขนาด 4 ช่องทางจราจร ตัดผ่านต าบลในส่วนของ
หมู่ที่ 1 บ้านป่าพลู และหมู่ท่ี 5 บ้านในเมือง  ส่วนทางรถไฟ  มีสถานีรถไฟควนมีด ซึ่งตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2  
บ้านควนมีด  เป็นสถานีรับส่งผู้โดยสารและขนถ่ายสินค้า  สถานีใกล้เคียงคือ ทางทิศเหนือเป็นสถานีนาหม่อม  
ทิศใต้เป็นสถานีจะนะ มีขบวนรถหยุดรับส่งจ านวน 10  ขบวน ในรอบ 1 วัน  ระยะทางจากชุมชนของต าบล
ไปอ าเภอจะนะ 14  กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 15 นาที 

 



 
 

 

๘ 

   การโทรคมนาคมและการติดต่อสื่อสาร 
 ต าบลคลองเปียะมีการสื่อสารด้านไปรษณีย์  โดยมีตู้ไปรษณีย์ขนาดเล็ก จ านวน 1 ตู้  ตั้งอยู่เขตชุมชน
หมู่ที่ 2 บ้านควนมีด และมีบุรุษไปรษณีย์จากที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอจะนะ ให้บริการรับส่งจดหมายและพัสดุ
ภัณฑ์  จ านวน  1  คน   

   การไฟฟ้า 
 ปัจจุบันทุกหมู่บ้านในต าบลได้มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้านแล้ว  

   แหล่งน้ า 
1.  แหล่งน้ าธรรมชาติ   

 ในเขตต าบลคลองเปียะมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่เป็นล าคลอง  จ านวน  7  สาย  ดังนี้ 
 สายที่  1  คลองท่าสะบ้า  ผ่านหมู่ที่  10  และ  หมู่ที่  2 
 สายที่  2  คลองแซะ  ผ่านหมู่ที่  9  หมู่ที่  8  และหมู่ท่ี  5  (คลองเฉียงพร้า) 
 สายที่  3  คลองทุ่งส้าน  ผ่านหมู่ที่  10  หมู่ที่  7  (คลองสวนหมาก)  และหมู่ที่  1  (คลองเสือตาย) 
 สายที่  4  ควนใน  คลองตุ่ม  คลองพร  ผ่านหมู่ที่  10 
 สายที่  5  คลองปรี  ผ่านหมู่ที่  3  หมู่ที่  4  หมู่ที่  8  หมู่ที่  9  หมู่ที่  7 และหมู่ที่  1 
 สายที่  6  คลองท่าเชียง   ผ่านหมู่ที่  3 
 สายที่  7  คลองคลองเปียะ  กั้นเขตระหว่างต าบลคลองเปียะ  และต าบลจะโหนง 
 2.  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  -  บ่อบาดาล 
  -  บ่อน้ าตื้น 
  -  ประปาหมู่บ้าน 
  -  ฝาย 

การระบายน้ า 
 สภาพพ้ืนที่ต าบลคลองเปียะเกือบโดยรอบต าบลจะเป็นภูเขาและที่เนิน    แม้ว่าจะมีคลองคลองเปียะ
ไหลผ่านทางทิศตะวันออกของต าบล ในฤดูฝนหากมีปริมาณฝนตกหนักในพ้ืนที่และพ้ืนที่ข้างเคียงประกอบกับ
สถานการณ์น้ าทะเลหนุน  จะท าให้บางหมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัยและถนนบางสายไม่สามารถใช้การได้ 

   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 บริเวณทางด้านทิศตะวันตกและทิศใต้บางส่วนเป็นที่ลาดชัน  ซึ่งประกอบไปด้วยหินต่างๆ ที่สมควร
อนุรักษ์ไว้ให้อยู่ในสภาพธรรมชาติเพ่ือสงวนไว้เป็นแหล่งต้นน้ าล าธารและทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญต่อไป 
 ในพ้ืนที่บางส่วนของหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 10  เป็นบริเวณพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ  ป่าเขาเหลี่ยม  ป่าเขา
จันดี และป่าเขาบ่อท่อ มีพ้ืนที่ประมาณ 5,000 ไร่ หรือคิดเป็นพ้ืนที่ร้อยละ 19.23 ของพ้ืนที่ต าบล  
นอกจากนี้ยังมีการก าหนดพื้นที่ดังกล่าวเป็นเขตห้ามล่าสัตว์ป่าซึ่งเป็นเขตอนุรักษ์อีกด้วย  และพ้ืนที่ของหมู่ที่ 3  
ยังมีน้ าตกโตนตายใจ  ซึ่งสมควรอนุรักษ์ไว้และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของต าบลต่อไป 
 
 
 
 



 
 

 

๙ 

   มวลชนจัดตั้ง 
 -  อาสาสมัครรักษาความสงบเรียบร้อยประจ าหมู่บ้าน  (สรบ.) 
 -  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
 -  กลุ่มแม่บ้าน 
 -  กลุ่มแม่บ้าน(อาชีพเสริม) 
 -  อาสาสมัครต ารวจต าบล 
 -  ไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) 
 -  กรรมการหมู่บ้าน 
 -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) 
 

  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
                “ชุมชนพัฒนา รว่มรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการออมทรัพย์ เน้นตระหนักการมีส่วนร่วม 

เชิดชูคุณธรรม ผู้น าเทคโนโลยีการเรียนรู้ สาธารณูปการได้มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี”  

  ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
  2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา กีฬา สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
  3. ยุทธศาสตร์การจัดการชุมชน สังคม และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
  ประชาชน 
  4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
  
 เป้าประสงค์ 
 1.  ประชาชนในท้องถิ่นมีการคมนาคมที่สะดวกสบายทุกครัวเรือน 
 2.  ประชาชนในเขตต าบลมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
 3.  ประชาชนในท้องถิ่นมีน้ าใช้อุปโภค-บริโภคเพียงพอ  
 4.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 5.  ประชาชนในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6.  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
 7.  ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์และฟ้ืนฟ ู
 8.  จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดงานส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.  องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  

 

 



 
 

 

๑๐ 

  กลยุทธ์ 
 1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ถนน สะพาน คูระบายน้ า 
 2. จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะและขยายระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 3. ก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าให้ครอบคลุมและเพียงพอกับการใช้ประโยชน์ 
 4. ส่งเสริมการสาธารณสุข และการบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 5. ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาทุกระดับ 
 7. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
 8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม ให้มีภูมิคุ้มกันในการ
 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 9. จัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 10. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
 11. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
 12. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น  
 13. สนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการประชาชน 
 14. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่นทุกระดับ 
 15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการที่ดี  

 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ปัญหา ความต้องการ 
1.  ถนนบางสายเป็นถนนลูกรังหรือหินคลุก   

มีฝุ่น เป็นหลุมเป็นบ่อ  การสัญจรไปมาไม่
สะดวก 

2.  ถนนบางสายไม่มีคูระบายน้ าท าให้น้ าท่วม 
3.  ไม่มีเสาไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานในบางหมู่บ้าน 
4.  การโทรคมนาคมไม่สะดวก 
5.  น้ าท่วมในฤดูฝน 
6.  ระบบประปามีไม่เพียงพอ 
7.  ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะมีไม่ทั่วถึง 
8. การประชาสัมพันธ์ทางระบบเสียงตามสาย 
    ไม่ทั่วถึง 
9. ปัญหาการขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 

1. ก่อสร้างถนนแอสฟลัสติกคอนกรีต  ปรับปรุง
ซ่อมแซม และบุกเบิกถนนสายใหม่ 

2.  ก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมฝาปดด 
3.  จัดให้มีเสาไฟฟ้าที่ได้มาตรฐาน(ขยายเขต) 
4.  ให้มีโทรศัพท์พ้ืนฐานและโทรศัพท์สาธารณะ 
5.  ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงทางระบายน้ า 
6.  เพ่ิมเติม  ขยายระบบประปาของแต่ละ
หมู่บ้าน 
7.  เพ่ิมเติมดวงโคมไฟสาธารณะ 
8.  เพ่ิมเติมระบบเสียงตามสายให้ทั่วถึง 
๙.  รัฐเปดดโอกาสให้ประชาชนมีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน
ท ากิน 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๑ 

ด้านคุณภาพชีวิต 
 

ปัญหา ความต้องการ 
1.  สถานที่ออกก าลังกายมีไม่เพียงพอ 
2.  มีอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอแก่ความต้องการ 
    ของหมู่บ้าน 
 

1.  ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ 
2.  สร้างสนามกีฬาประจ าต าบล 
3.  พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของประชาชน 
3.  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน 

  
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความสงบเรียบร้อย 

 

ปัญหา ความต้องการ 
1. ขาดอุปกรณ์/เครื่องมือในการป้องกันภัย

ด้านต่างๆ 
1. ให้การสนับสนุนอุปกรณ์/เครื่องมือในการ

ป้องกันภัยแก่หมู่บ้าน 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา ความต้องการ 
1.  การเก็บและก าจัดขยะ 
2.  ฝุ่นละอองฟุ้งกระจาย 

1.  มีระบบการจัดเก็บและสถานที่ก าจัดขยะที่   
     เหมาะสม 
2.  จัดให้มีการบริหารจัดการขยะที่เหมาะสม 
3.  จัดท าป้ายก าจัดความเร็ว,ควบคุมเหมือง 

 
ด้านอาชีพ  เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง 

 

ปัญหา ความต้องการ 
1. ประชากรในพ้ืนที่บางส่วนมีรายได้ 
ไม่ เพียงพอ 
๒. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
๓. ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุนและ
การพัฒนาด้านเทคโนโลยี 

1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
2.  ให้งบประมาณสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ 
๓.  กระตุ้นให้ผลผลิตทางการเกษตรมีราคา 
๔. ส่งเสริมด้านการลงทุนและการพัฒนาเทคโนลยีที่
ทันสมัย 
 

 
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ปัญหา ความต้องการ 
1. ขาดการอนุรักษ์และสืบสาน วัฒนธรรม 
    ประเพณีของท้องถิ่น 
2. ขาดเครื่องดนตรีพื้นบ้านในการด าเนิน 
    กิจกรรมในงานประเพณี 

1. ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนา  
     ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ  
     ปัญญาท้องถิน่ 
2. ให้การสนับสนุนเครื่องดนตรีพื้นบ้าน อาทิเช่น  
     กลองยาว 

 



 
 

 

๑๒ 

ด้านการเมืองการบริหารการพัฒนาที่ดี 
 

ปัญหา ความต้องการ 
1. มีสถานที่ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของ

หมู่บ้านไม่ครบทุกหมู่บ้าน 
 

1.  ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ให้แก่หมู่บ้าน 

 
 

 
  

 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวมกฎหมายอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เปียะมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  อีกทั้ง
ภารกิจสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   ๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   ๒)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
   ๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   ๔)  การสาธารณูปการ 
   ๕)  การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   ๖)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   ๗)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   ๘)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   ๙)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑)  การจัดการศึกษา 
  ๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  ๓)  การป้องกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
  ๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  ๕)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
  ๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  ๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

  ๘)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  ๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

๕.  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 

๑๓ 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  ๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  ๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
 

 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  ๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  ๓)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๔)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรม ไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
      ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑)  การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  ๓)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  ๔)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ๕)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ    
       

     ๕.๖ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
  ๑)  การจัดการศึกษา 
  ๒)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๓)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  ๔)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม   

      ๕.๗  ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุน  
     หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน 
     ท้องถิ่นอ่ืน 
๓)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 
๔)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่นอ่ืน 
 



 
 

 

๑๔ 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เปียะ แบบองค์รวมในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านสังคม ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมของต าบลคลองเปียะ มีดังนี ้

Strength (จุดแข็ง) 
1. สภาพพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่ราบ มีล าคลองไหลผ่าน เหมาะแก่การประกอบอาชีพด้าน

เกษตรกรรม  
2. เส้นทางการคมนาคม มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔3 ขนาด 4 ช่องจราจรตัดผ่าน 

และมีสถานีรถไฟควนมีด เป็นสถานีรับส่งผู้โดยสารและขนถ่ายสินค้า    
3. มีการสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และความสามัคคีของศาสนา

พุทธ และศาสนาอิสลาม  
4. มีทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่ดีและอุดมสมบูรณ์ มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพ้ืนที่ 

เช่น น้ าตกเขาเหรงเขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาเหรง 
5. ประชาชนส่วนมากในพ้ืนที่ มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
6. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน   
Weakness (จุดอ่อน) 

1. ประชาชนขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการประกอบอาชีพ 
2. แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร ขาด

ศักยภาพในการรองรับนักท่องเที่ยว 
3. การบริหารจัดการงบประมาณมุ่งเน้นเฉพาะการพัฒนาในบางเรื่องมากเกินไป ไม่ให้

ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นนโยบายรัฐบาล 
4. การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน ทั้งการน าความรู้มาใช้เพ่ือพัฒนาชุมชน และการ

ให้ความส าคัญตอ่ปัญหาที่เกิดข้ึนของ อบต.มีค่อนข้างน้อย และไม่ต่อเนื่อง 
5. ขาดการดึงศักยภาพของบุคลากร หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ มาช่วยในการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างเต็มที ่
6. บุคลากรภายในองค์กร ขาดการพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านทักษะความรู้ ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางอย่างต่อเนื่อง และขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
Opportunity (โอกาส) 

1. เหตุการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนใต้ และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา ท าให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน สามารถเปลี่ยนวิกฤตเป็นโอกาสได้  

2. การบริหารงานอยู่บนหลักการบริหารจัดการที่ดี 
3. การกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่น ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ

ในต าบล ท้องถิ่น เอ้ือต่อการบริหารจัดการที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมากข้ึน 
 
 
 



 
 

 

๑๕ 

Threat (อุปสรรค) 
1. ปัญหาการเมืองระดับประเทศขาดเสถียรภาพ รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลท าให้นโยบาย

การพัฒนาไม่ชัดเจน  
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่คงท่ี ขึ้นอยู่กับกลไกตลาด 
3. ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุข ที่แพร่ระบาดในพ้ืนที่และมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 
4. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า และในด้านงบประมาณการพัฒนามีน้อยไม่

เพียงพอต่อปัญหาที่เกิดข้ึน  
5. เหตุการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนใต้และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลา ท าให้การ

จัดสรรงบประมาณลงสู่ อปท.น้อยลง เพราะน าไปพัฒนาสามจังหวัดชายแดนใต้ 
6. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เน้นทางด้านวัตถุนิยมมากกว่าด้านจิตใจ   ขาดคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามของไทยเสื่อมถอย   
7. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ 

ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในต าบลโดยรวม  
8. สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 

 
 

 
  

จากการที่กฎหมายก าหนดให้ อบต. มีบทบาทหน้าที่ที่ต้องท า (ภาคบังคับ) และที่อาจจะกระท า (เลือก
ท า) ประกอบกับภารกิจเก่ียวกับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่สู่ท้องถิ่น ของกระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ 
 ดังนั้นการที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ จะสามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจอย่างครบถ้วนมี
คุณภาพที่มาตรฐานปัจจัยส าคัญท่ีสุด คือ บุคลากรมีเพียงพอแก่การปฏิบัติงานตามภารกิจหรือไม่  
 6.1 ภารกิจหลัก 
  6.1.1 พัฒนากิจการสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  6.1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
  6.1.3 พัฒนางานบริการสาธารณะและการสงเคราะห์ประชาชนและอ่ืน ๆ 
  6.1.4 พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  6.1.5 พัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาจิตใจ และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1.6 รักษาความสงบเรียบร้อยและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.1.7 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 6.2 ภารกิจรอง 
  6.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬา การจัดกิจกรรมกีฬาภายในต าบล สนับสนุนการ 
จัดตั้งลานกฬีาสถานที่ออกก าลังกาย หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

6.2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการประสานงานในการพัฒนาต าบล   ด้านเศรษฐกิจสังคมและ 
วัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงานราชการ  องค์กรภาครัฐและเอกชน  องค์กรประชาชนต่างๆ ที่ด าเนินการใน 
พ้ืนที่ต าบล 

6.2.4 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร 
สร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวกับองค์กรให้แก่ประชาชนในพื้นที่โดยเน้นกระบวนการประชาคม 
  6.2.5 ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การกระจายอ านาจการ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะจะด าเนินการ 
 



 
 

 

๑๖ 

ปกครองท้องถิ่น 
  6.2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเห็นความส าคัญและสนใจในการดูแลสุขภาพ
รวมทั้งการประกันสุขภาพตลอดจนการสนับสนุนการด าเนินการของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในกิจกรรมด้าน
การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

6.2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม    เพ่ือการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

6.2.8 สนับสนุนการด าเนินงานในกิจกรรมของอาสาสมัครของกลุ่มต่าง ๆ ที่บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมในพ้ืนที่ 

6.2.9 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
 

 

   
 
   

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่  
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 25 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ จ านวน  5 อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 3 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน     
๓4 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นในด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเปียะ จึงจ าเป็นที่จะต้องขอก าหนดส่วนราชการขึ้นใหม่ คือกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลังใหม่เพ่ือรองรับงานทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  ซึ่งก าหนดต าแหน่งใหม่ข้ึนมา ๒ ต าแหน่ง คือ 

๑.ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง    57-3-๐๖-2104-๐๐๑ 

๒.ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง    57-3-๐๖-2104-๐๐2 

และตัดโอนต าแหน่งมาจากส านักงานปลัด อบต. จ านวน ๑ ต าแหน่ง คือ 
๑.ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 57-3-06-3601-

001  

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 
จ้าง 4 ปี 



 
 

 

๑๗ 

 

 รายได้และรายจ่ายบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
              รายได้  ดังรายละเอียดสถิติย้อนหลัง  3  ปี 

 

หมวดรายรับ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 255๘ พ.ศ. 2559 
1.หมวดภาษีอากร 693,908.24 ๗,๗๖๐,๖๕๕.๐๖ 6,013,704.20 
2.หมวดค่าธรรมเนียมฯ 482,380 ๒๓๔,๖๑๐.๖๐ 328,779.80 
3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 557.646.86 ๖๗๐,๔๔๗.๗๘ 628,695.06 
4.หมวดเงินอุดหนุน 7,865,329 7,๖๘๐,๑๔๘ 6,806,713 
5.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 50,465 50,๗๖๐ 58,038 
6.รายได้จากทุน ๙,๖๔๙,๗๒๙.๑๐ - - 

รวม 19,299,458.20 ๑๖,๓๙๖,๖๒๑.4๔ 13,835,948.06 
รายรับไม่รวมเงินอุดหนุน 1,784,400.1 ๘,7๑๖,4๗๓.๔๔ 7,029,235.06 

 

 
รายจ่ายจริงเพื่อการบริหารงานบุคคลปีงบประมาณ  2559 (1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59) 

 

รายจ่าย ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

รวม 

1. เงินเดือน 1,914,321 1,013,502 1,053,792 544,890 4,526,505 
2. เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 257,100 55,500 55,500 42,000 410,100 
3. เงินเพิ่มการครองชีพ 
    ชั่วคราว 

- 34,620 - 24,000 
58,620 

4. เงินเพ่ิมพิเศษฯ - - - - 0 
5. ค่าจ้างประจ า - 203,280 - - 203,280 
6. ค่าจ้างชั่วคราว - 281,640 ๓6๐,000 134,040 775,680 
7. ค่าตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษฯ - - - - 0 
8. ค่าเล่าเรียนบุตร 12,079 16570 12,446 10,78๐ 51,875 
9. ค่ารักษาพยาบาล - - - - 0 
10. ค่าเช่าบ้าน 183,448 76,906 36,000 69,200 365,554 

รวมทั้งสิ้น 2,366,948 1,682,018 1,517,738 824,910 6,391,614 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

๑๘ 

 
 
 

   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เปียะ  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันและ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ ประกอบด้วย 
1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นเจ้าหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 2.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ้าง  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษา
เงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ
บ านาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชี  ทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งาน
จัดท าทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
  3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้าง  
และซ่อมบ ารุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  
น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอกระบบ การศึกษาเด็กปฐมวัยการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก 
การสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การติดตามประเมิลผล  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจการเยาวชน การกีฬา และการบริหารกิจการโรงเรียน ในสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกระดับ และท่ีได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืน  ตลอดจนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

  ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานด้านการวางแผนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตรับผิดชอบ    
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน งานสุขาภิบาลอนามัย
และสิ่งแวดล้อม  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานธุรการ  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล และท่ีได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืน  ตลอดจนงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



 
 

 

๑๙ 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานส่งเสริมกิจการสภา 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานงบประมาณ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- ง า น ค ว บ คุ ม แ ล ะ จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อม  
 

1. ส านักปลัด 
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานส่งเสริมกิจการสภา 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานงบประมาณ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานธุรการ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
     

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานธุรการ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      
 
     

 

 
 
 
 

  กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เปียน 
 



 
 

 

๒๐ 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง 
-  งานธุรการ 
-  งานออกแบบและก่อสร้าง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง 
   ปฏิกูล 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง 
-  งานธุรการ 
-  งานออกแบบและก่อสร้าง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมือง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

4. กองการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
4.1 ฝา่ยบริหารงานการศึกษา 
-  งานแผนงานและโครงการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานการเจ้าหน้าที่   
-  งานการศึกษาปฐมวัย   
-  งานกิจการโรงเรียน   
-  งานการศึกษานอกระบบและตาม 
    อัธยาศัย   
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
-  งานกีฬาและนันทนาการ  
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานระบบสารสนเทศ 
-  งานธุรการ 
 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
-  งานแผนงานและโครงการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานการเจ้าหน้าที่   
-  งานการศึกษาปฐมวัย   
-  งานกิจการโรงเรียน   
-  งานการศึกษานอกระบบและตาม 
    อัธยาศัย   
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
-  งานกีฬาและนันทนาการ  
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานระบบสารสนเทศ 
-  งานธุรการ 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 

๒๑ 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5.1 หัวหน้ าฝ่ ายส่ง เสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
-  งานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข    
-  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม    
-  งานธุรการ   
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง 
   ปฏิกูล 
 

จั ด ตั้ ง ก อ ง
สาธารณสุขและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ซึ่ ง
สอดคล้ อ งงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
ชุ ม ช น แ ล ะ
สาธารณสุข 
 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณ
งาน รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานในอนาคตในระยะเวลา 
3 ปี  ต่อไปข้างหน้าว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึง
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตราก าลัง ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

ก.  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
๑. บริหาร    จ านวน    ๒   อัตรา 

๑.๑   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑.๒   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

 ๒. ส านักปลัด อบต.   จ านวน   4  อัตรา 
๒.๑  หัวหน้าส านักปลัด อบต.  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
๒.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2.3  นักทรัพยากรบุคคล   (นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ) 
๒.๔  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ) 
 

  ๓.  กองคลัง     จ านวน  ๕  อัตรา    
๓.๑  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๓.2  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๓.๓  หัวหน้าฝ่ายทะทรัพย์สินและพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๓.๔  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  (เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน) 
๓.๕  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
 



 
 

 

๒๒ 

 ๔.  กองช่าง     จ านวน  5  อัตรา   
๔.๑  ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๔.2  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๔.3  นายช่างโยธา    (นายช่างโยธาช านาญงาน) 

            ๔.4  นายช่างโยธา   (นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
            ๔.5  เจ้าพนักงานธุรการ   (เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน) 
 

  ๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    จ านวน 8   อัตรา  
๕.๑  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
๕.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
๕.๓  นักวิชาการศึกษา   (นักวิชาการศึกษาช านาญการ) 
5.4  ครู     (ครู คศ.2) 
5.5  ครูผู้ดูแลเด็ก   (ครูผู้ช่วย) 

 ๖.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    จ านวน 3   อัตรา  
๕.๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น) 
๕.2 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น) 
๕.๓ นักวิชาการสาธารณสุข  (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

ข.  ต าแหน่งลูกจ้างประจ า  1  อัตรา    
  1. กองคลัง   
                    ลูกจ้างประจ า 
  1.1 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน  1  อัตรา 

ค.  ต าแหน่ง พนักงานจ้าง  
 1. กองคลัง   
      พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
      2.๑  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน  1  อัตรา 

                         2.๒  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัสดุ    จ านวน  1  อัตรา 

  รวมพนักงานจ้างของกองคลัง      จ านวน  ๒  อัตรา 
 ๒. กองช่าง   
                   พนักงานจ้างทั่วไป 
 3.๑  คนงานทั่วไป     จ านวน  ๓  อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างของกองช่าง      จ านวน  ๓  อัตรา 
      ๓. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  แยกเป็น 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
      ๓.๑  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
      ๓.๒  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐบาล)   จ านวน   ๒  อัตรา 



 
 

 

๒๓ 

                   พนักงานจ้างทั่วไป 
  รวมพนักงานจ้างของกองการศึกษาฯ   จ านวน  ๓  อัตรา 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  (strategic  objective)  เป็นการวิเคราะห์เพื่อบรรลุถึงความส าเร็จ
ของยุทธศาสตร์  จะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ต าบลที่มีเส้นทางคมนาคม

และระบบสาธารณูปโภคท่ี
สมบูรณ์ 

- ปลัด อบต., รองปลัด อบต.,  
- ผอ.กองช่าง, หน.ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง, 
นายช่างโยธา, คนงานทั่วไป 

๒. คุณภาพชีวิตที่ดี 2. ต าบลแห่งคุณภาพชีวิต - ปลัด อบต., รองปลัด อบต.,  
- หน.ส านักปลัด, หน.ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป, 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- ผอ.กองช่าง.  หน.ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง, 
นายช่างโยธา  คนงานทั่วไป 
- ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม,  
หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา, นักวิชาการศึกษา, 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ, ครูผู้ดูแลเด็ก,   
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

3. ต าบลมีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

- ปลัด อบต., รองปลัด อบต.,  
- หน.ส านักปลัด, หน.ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป, 
คนงานทั่วไป 
- ผอ.กองช่าง.  หน.ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง, 
นายช่างโยธา  คนงานทั่วไป 

๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4. ต าบลมีป่าที่อุดมสมบูรณ์ - ปลัด อบต., รองปลัด อบต.,  
- ผอ.กองช่าง.  หน.ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง, 
นายช่างโยธา ,คนงานทั่วไป 
- ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หน.ฝ่าย
ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๕. ด้านอาชีพเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

5. ต าบลมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ - ปลัด อบต., รองปลัด อบต.,  
- หน.ส านักปลัด, หน.ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป, 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
 

 
 
-ต่อ- 

 



 
 

 

๒๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๖. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6. ต าบลที่มีอัตลักษณ์ท้องถิ่น - ปลัด อบต., รองปลัด อบต.,  
- ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, หน.
ฝ่ายบริหารการศึกษา, นักวิชาการศึกษา, 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ, ครูผู้ดูแลเด็ก,  ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก  
 
 

7. ด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการที่ดี 

7. ต าบลที่มีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนา 

ทุกต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๕ 

 การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับ อปท.ที่มีขนาดเดียวกัน (Benchmarking) ประกอบด้วย 
 

ประเด็น อบต.คลองเปียะ อบต.ปริก 
๑. ขนาด ขนาดใหญ ่ ขนาดใหญ ่
2. งบประมาณตั้งจ่าย 2560 41,773,900 55,557,000 
3. รายได้จริง ปี ๒๕59 29,459,718.04 32,676,697.13 
4. โครงสร้างอัตราก าลัง ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดอบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดันต้น) 
๑. ส านักปลัด   
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) 
1.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) 
๒. กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) 
2.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) 
2.2 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) 
๓. กองช่าง  
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) 
3.1 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและกอ่สร้าง  
(นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) 
4.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) 
 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดอบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดันต้น) 
๑. ส านักปลัด   
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) 
1.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานท่ัวไป อก.ต้น) 
๒. กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) 
2.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อก.ต้น) 
๓. กองช่าง  
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) 
3.1 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและกอ่สร้าง  
(นักบริหารงานช่าง อก.ต้น) 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) 
4.1 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา อก.ต้น) 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อก.ตน้) 
5.1 หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข อก.ตน้) 

พนักงานส่วนต าบล (คน) 16  30 
ลูกจ้างประจ า (คน) ๑  1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (คน) ๕  18 
พนักงานจ้างทั่วไป (คน) ๓  16 
พนักงานครู (อบต.) 3  4 
ภาระคา่ใช้จ่ายปี ๒๕59 35  

 
34.44 

คะแนน LPA ปี 2560 ด้านที่ 1 = 83.80 
ด้านที่ 2 = 95 
ด้านที่ 3 = 67.83 
ด้านที่ 4 = 65.56 

ด้านที่ 1 = 70.59 
ด้านที่ 2 = 88.33 
ด้านที่ 3 = 81.76 
ด้านที่ 4 = 78.60 

 



 
 

 

๒๖ 

 การเกลี่ยต าแหน่งท่ีว่าง   
 เมื่อได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น  และเปรียบเทียบกับองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืนที่มีขนาดใกล้เคียงแล้ว เพื่อให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ให้การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะมีความเหมาะสม ที่จะต้องเปดดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับตามภารกิจและปริมาณงานทางด้าน
สาธารณสุขที่มีความส าคัญชีวิตความเป็นอยู่ของคนในต าบล ซึ่งการเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การบริหาร
ส่วนปริกมีการก าหนดกองสาธารณสุขแลสิ่งแวดล้อม ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะจึงมีความ
จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น  และได้น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี  ประกอบด้วยต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 22 ต าแหน่ง 22 อัตรา พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 5 ต าแหน่ง ๕ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ต าแหน่ง ๑ อัตรา พนักงานจ้าง จ านวน 
8 ต าแหน่ง  8  อัตรา รวมทั้งสิ้น 36 อัตรา ดังนี้ 
 

 
 

 
  

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 
(ปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น 
(รองปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด 01         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น 
(หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 - - - -1 - - 
ว่างและ     

ตัดโอนไปกอง
สาธารณสุขฯ 

กองคลัง 04         
นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2561-2563 
 



 
 

 

๒๗ 

   
    
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองคลัง 04 (ต่อ)         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง 05         
นักบริหารงานช่าง ระดบั ต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดบั ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(08) 

        

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน้ 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน้
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ครู  (ผู้มีคุณวุฒิ) อุดหนุนจากรัฐ 3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) อุดหนุนจากรัฐ 2 2 2 2 - - - 
รอ

จัดสรร 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 2 2 2 2 - - -  

 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2561-2563 
 



 
 

 

๒๘ 

 
 (ต่อ) 

 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม 
(0๖) 

        

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด
ต าแหน่ง
ใหม่ 

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ  
สาธารณสุข) 

- 1 1 1 +1 - - 
ก าหนด
ต าแหน่ง

ใหม่ 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนจาก
ส านักปลัด  

 
รวม 

 
34 3๖ 3๖ 3๖ +๓,-๑ - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2561-2563 
 



 
 

 

๒๙ 

 
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕61 – ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
ปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัด 5 4 4 4 -1 - - ตัดโอนไปกอง

สาธารณสุข 
กองคลัง 8 8 8 8 - - -  
กองช่าง 8 8 8 8 - - -  

กองการศึกษา ฯ 11 11 11 11 - - -  
กองสาธารณสุข ฯ - 3 3 3 +๓    

รวม 34 36 36 36 -1,+3 - -  
 

 
 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 

๑) นักบริหารงาน อบต.คลองเปียะ มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  ๒ ต าแหน่ง  2  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 51,130 613,560 16,440 16560 16,440 
2  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 33,180 398,160 13,320 13,080 13,440 
 

หมายเหตุ :   ในปี 2561, 2562, 25๖3 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 



 
 

 

๓๐ 

 

  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

                1) ส านักปลัด อบต.คลองเปียะ  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๔ ต าแหน่ง  ๔ อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน  
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลดั) 

1 33,180 398,160 13,320 13,080 13,440 

2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 25,050 300,600 11,280 11,760 11,880 

3 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

 

หมายเหตุ :   ในปี 2561, 2562, 25๖3 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน 
 

 

   2. กองคลัง 

1) กองคลัง อบต.คลองเปียะ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 8 ต าแหน่ง 8 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน  
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 25๖3 
1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผอ.กองคลัง) 
1 ๓4,๐๖0  411,480   13,080  13,440  13320  

2 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี) 

1 29,530  354,360   12,960   13,320   13,440  

3 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(หน.ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ) 

1 22,740 272,880 11,160 10,920 11,160 

๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 21,190 254,280 10,200  10,560  10,800  
๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ปง. - 24,825 297,900 9,720 9,720  9,720  

๖ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

1 ๑๖,960 203,520 7,320 7,440 7,200 

๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(พนง.จ้างตามภารกิจ ผู้มีคณุวุฒิ) 

๑ 13,150 157,800  6,360   6,600   6,840  

๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
(พนง.จ้างตามภารกิจ ผู้มีคณุวุฒิ) 

1 1๑,480 137,760  5,520   5,760 6,000  

หมายเหตุ :   ในปี 2561, 2562, 25๖3 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 



 
 

 

๓๑ 

 

  3. กองช่าง 
                1) กองช่าง อบต.คลองเปียะ มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน ๖ ต าแหน่ง  8  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 25๖3 

1 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(ผอ.กองช่าง) 

1 32,610 353,640 13,320 13,440 13,320 

2 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(หน.ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง) 

1 22,740  272,880  11,160   10,920   11,160  

3 นายช่างโยธา  ปง./ชง. - 24,825 297,900 9,720 9,720  9,720  
4 นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1๗,๒๕๕  207,060   7,560    2,280  9,000  
๕ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1๘,๘๑0  225,720   9,240    2,340  9,240  
6 คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทัว่ไป) 3 ๑๐,000 360,000 - - - 

 หมายเหตุ :   ในป ี2561, 2562, 25๖3 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 

 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

               1) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.คลองเปียะ มีอัตราก าลังปัจจุบัน   
                   จ านวน  8 ต าแหน่ง  11 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน  
(คน) 

เงินเดือน 
 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

255๘ 255๙ 25๖๐ 

1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

1 29,470 353,640 12,120 12,600 12,960 

2 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา) 

- 34,300  411,600  13,620  13,620  13,620 

3 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 20,790 249,480 11,040 10,920 11,160 
4 ครู อันดับ คศ.2 1 - - - - - 
5 ครู อันดับ คศ.1 2 - - - - - 
6 ผู้ดูแลเด็ก อันดับ ครูผู้ช่วย - - - - - - 
7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

(พนง.จ้างตามภารกิจ) 
1 ๑๑,510 138,120 5,640 5,760 6,000 

8 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(พนง.จ้างตามภารกิจ ผู้มีคณุวุฒิ) 

๒ - - - - - 

 

หมายเหตุ :  ในป ี2561, 2562, 25๖3 ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 



 
 

 

๓๒ 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

               1) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อบต.คลองเปียะ มีอัตราก าลังปัจจุบัน   
                   จ านวน  -  ต าแหน่ง  - อัตรา  ดังนี้ 
               2) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีความต้องการต าแหน่งเพ่ิม 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ปี 2561 
ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า/ 

(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
+เงินประจ าต าแหน่ง 

๑ นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น 
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 

1 15,430 50,170 435,600 

2 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น 
(หัวหน้าส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข) 

1 15,430 50,170 411,600 

 
 3)  ตัดโอนงานมาจากส านักปลัด อบต. จ านวนต าแหน่งเพ่ิม 1 ต าแหน่ง ๑ อัตรา ปี 2561 ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 9,740 49,480 355,320 

 

หมายเหตุ :  มีภาระงานด้านสาธารณสุข ที่ต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 

    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 41,941,561 บาท 44,038,639 บาท 46,240,570 บาท 

 

   หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
                   ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
                   หรือปีถัดไปเพ่ิม 5% 
 
 

 


